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Настоящее положение определяет порядок и условия оплаты труда работников СПКК

<АгроЗайм>. Оплата труда работников является средством их маториального

обеспечения и стимулирования профессионаrrьной служебной деятельности по

заIчIещаемой должности.

Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада в соответствии с

заIиещаемыми ими должностями, дополнительного материального стимулирования в

виде премиtrт и других выплат согласно приказа председателя СПКК кАгроЗайм>,

предусмотронных в смете на соответствующий финансовый год на оплату труда,

предусмотренных соответствующими федераlrьныпли законаIuи и иными

нормативными актаIuи, настоящим Положением и трудовыми договорами.

1. Порядок установления должностных окладов

1.1. Наименования должностей и рЕlзмеры должностньж окJIадов работников

Устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утверждецным Правлением

ПРи Увеличении (индексации) должностньгх окJIадов их размеры подлежат

округлению до целого рубля в сторону увеличения.

При формировании фонда оплаты труда работников сПкк <АгроЗайм>,

предусматриваются следующие средства, направляемые для выплаты
_ должностЕые оклады ;

- премиапьные выплаты - в размере 1 должностного оклада (по результатаIu работы за

месяц, кварт€lл, полугодие, год);

_ материilIьЕая помощь - в размере 1 должrrостного оклада к отпуску;

- IчIаТеРИальн.ш помощь - в рЕ}змере 1 должностного оклада на профессиональный

прЕlздник * Международный день кредитньж союзов;
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Районный коэффициент в процонтах от должностньтх окладов, надбавок в

соответствии с постановлением ПравительстваРоссийской Федерации 0т 19.07.1992

ЛЬ 494 к О введении райоrrного коэффициента к заработной плате рабочим, служащим,

посQбиям, стипендиям на территории некоторых районов Вологодской области>

1.2. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца в дни 15

И 30 числа, с удержанием наJIогов в размерах, устаIIовленпых действующим

ЗаКОноДательством. Еоли данные числа мосяцев в каJIендарном году выпадают на

выходные, прtr}дниЧные дни, которые являться нерабочими, то выппата заработной

платы производиться в поспедний рабочий день перед данными числаIии, также с

уплатой налогов и взносов.

1.3. ИЗменение условий и размеров оппаты труда, предусмотренньtх трудовыми

договорами, осуществляется на основании утверждения нового штатfiого расписания,
приказа по предприятию, а также при закIIючении с работникаN,Iи дополнительIIьж

соглашений, при условии ознакомления с ним Работника за 2 месяца до вступления их

в силу.

1.4. Всем работникам согласно утверждаемого графика отпусков на кщIендарный год,

устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарньтх дней (первая

половина - по истечении б месяцев с моментаприпятия наработу). По согпашению

сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не меIIее 14 календарных дней.

В течение текущего года за интенсивный характер работыо за обработку сведений

содержаЩих персональцые данные, данньD( по легаJIизации доходов и документов, не

подлежащиХ рtlзглашению и составляющих коммерческую тайну работникам
предоставЛяетсЯ дополЕительныЙ оплачиваемый отпуСк 14 каrrендарных дней;

1.5. При увольнении работнику выплачивается компенсация за Ееиспользованный

отпуск. В случае увольнения Работнико до истечения срока уже использованного

очередного отпуска, предоставленного ему авансом, Работник возмещает

соответствующую часть отпускньж.

1.6. При рольнении руководителя при расторжении (прекращении) трудового

договора, помимо выплат, предусмотронных трудовым законодательством, в

соответствии со ст,279 тк рФ выплачивается компенсация в размере не ниже
трехкратного среднего месячного заработка.

1.7. Всо социtlльные выплаты, в том числе все виды пособий по беременности и родtлпd,

пособия по временной нетрудоспособности и прочие начисляются и выппатrиваются



работникам сПкк <АгроЗайм) в соответствии

леЙствующим законодательством РФ.

с порядкам и сроками, утвержденными

2. ПоряДок И условиЯ выплатЫ премиЙ по результатам работы

Премирование работшиков осуществJIяется с целью выполнения работниками СПКК
<АгроЗайм> возложенных на них функций, усипения материа-пьной

заинтересованности работников в результатах своего труда, повыIдения качества
выполняемой работы, привлечения и закрепления высококвалифицированных кацров.
2,1. Премии могут выппачиваться всем работникаr,t За своевремеЕное и качественное
выполнение своих должностньп< обязанностей с rIетом личного вкJIада работника в
общие результаты работы (важность и сложность выполняемой работы,
оперативность, самостояТельностЬ и инициативность работника при выполнении
задания)

2.2. Премирование работников по розультатам работы за месяц (ежемесячнм премия)
выплачивается работпикам в размере до 50 о/о месячного должностного окJIада

соответствУющего работника в пределах средств, предусмотренньIх в составе
планового фонда оплаты труда, с учетом фактически отработапного времени в дtlнном
пориоде и личного вклада работника в общие результаты работы. Время нахождения

работника в командировке включается в расчетный период для начислония премии.
2,3, Премирование работников по результатам работы за год можот производиться в
пределах экономии фонда оплаты труда, из средств фонда потреблепия в
зависимости от лиtIного вкпада каждого работника в конечные результаты
деятельности .

2,4, ПреМии, )rка:}аНные в п.2.1 настоящего ПоложеЕия, могут устанавливаться
работнику как в процентuж от ра:}мера его должностного оклада, тЕж и в конкретной
C)rMMe, при этоМ рФмер премии пределЬными размерапdи на ограЕичиВаеТся.
2,5, оснОванием для выплаты премий работникам является ПрикЕв председателя
кооператива.

.щатой принятия решения о выплате премии следует считать дату издания
соответствующего приказа председателя кооператива.

2,6, ПремиИ выплачиваетсЯ работника.м, - состоящим в трудовых отношениях с
кооперативом на дату издания приква о премировании работпиков.



ПРеМИРОвание работников, проработавшим неполный период (месяц, квартаII, год) и

прекратившим трудOвые 0тнOшения с кOOперативOм д0 принятия решения 0 выплате

ПРеМии, осуществляется за фактически отработанное время в случФIх, когда

увольнение обуслQвлено:

- вьжодом на пеЕсию ( по возрасту, инваJIидности);

- неОбхоДимостью осуществпения ухода за больцьтм членом семьи в соответствии с

медицинским закпючением;

- поступпениеМ в высшие (средние) учебные заведения по очной форме обуrения;

-переходом на выборную должность;

- инициативой работодателя при отсутствии вины работника;
- прекраrтIением трудового договора в связи со смертью работника;
При увольнении работника по другим причиЕап{ решение о выплате премии за

фактически отработанное время приЕимает председатель кооператива.

2.7.Работникап,I кооператива, на которых нtшожеfiо дисциплинарное взыскание и

нарушившим трудовую дисциплину, премии за расчетный период, в котором было

ЕаложеЕО дисциплиПарное взыскание или имеет место нарушоние трудовой

дисциплины, це начисJUIются.

2.8.работники, несвоевременно И некачественfiо выпопнившие свои трудовые

обязанности, лишаются премии полностью или частиtIно.

полное или частичное пишение премии производится за тот расчетный период для

начисления премии, в котором имели место упущения в работе ипи нарушения

труловой дисциплины.

лишение (сокращение размера) премии оформляется путем издания соответствующего

приказа председателя кооператива.

3. ПоряДок установления и выплаты материальной помощи

материальная помощь r{итывается при формироваIIии фонда оплаты труда

работников в размере. одного должностного окJIада.

порядок установлеЕия и выплаты материальной помощи работIlикtlпd кооператива

выплачивается при соблюдении следующих условий:
3.1. Материzlльнtш помощь выплачивается работникап,I в ршмере одного должностного
оклада при предоставлении 0жегодного оплачиваемого отпуска



з.2, Материапьная поI\dоIць выплачивается работникам к юбилейным датам на

основании приказа председатепя кооператива

3.3.материальнм помощь выппачивается работникам, состояцим в 1рудовых

отношениЯх с коопеРативом на дату подачи зЕUIвления не менее б месяцев.

3.4.основанием дпя выплаты материальной помощи является приказ председателя

кооператива, изданцый ца основании заявлений работников.
3.5.При изменении должностньж окладов, paj}Mep материапьной помощи определяется

исходЯ из размера должностЕого оклада, установЛенного на момент принятия решения
о выплате, в предеЛах средств, пРеДУСмотренньIх фондо* оплаты труда на выплату
материальной помощи.

3.6.выплата материальной помощи является целевой и производится в текущем
каJIендарном году.

3 . 7. МатерИальная помощь выплачивается работникам на профессионапrьный прtlздник-

международный день кредитньж союзов в размере одного должностного окпада из

фонда оплаты труда на основании прик&}а председателя кооператива.

3.8. Материальная помощь выплачивается работникаlrл кооператива в конце
календарного года на основании прикalза председателя кооператива при Еаличии
средств в фонде потребления.

3.9.Материtшьнм помощь выплачивается работникtlм к иным ДаТаI\it (к 8 Марта,
23 февраля, на рождение ребенка, смерти близких родственников, иным несчастным
спучаям)

бухгалтер - кассир Карпуничева А.В.


