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1.Общие положения.

1. Положение о взносах, порядке формирования и использования фондов 

сельскохозяйственного кредитного потребительского кооператива 

“Новый У ват” (далее -  Кооператив) является внутренним нормативным 

документом кооператива, осуществляющим свою деятельность в качестве 

некоммерческой организации.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным законом

193-ФЗ от 08.12.1995 года в редакции федеральных законов от 07.03.1997 

№47-ФЗ, от 18.02.1999 №34-Ф3, от 21.03.2002 №31-Ф3, от 10.01.2003 №8- 

ФЗ, от 10.01.2003 №15-ФЗ, от 11.06.2003 №73-Ф3, от 03.11.2006 №183- 

ФЗ, от 26.06.2007 №118-ФЗ.

1.3. Положение, а так же все изменения и дополнения к нему, утверждаются 

общим собранием Кооператива.

1.4. В Кооперативе могут быть сформированы следующие фонды:

- паевой фонд;

- фонд финансовой взаимопомощи;

- резервный фонд;

- неделимый фонд.

-фонд развития и потребления

- и другие фонды ( страховой и т.д.).

1.5. Для обеспечения уставной деятельности Кооператив использует 

собственные и привлеченные средства.

1.5.1. К собственным средствам относятся:

• паевые взносы;

• вступительные взносы;

• членские целевые взносы;

• резервный фонд;

• спонсорские средства (в соответствии с действующим 

законодательством);



• иные поступления.

1.5.2. К привлеченным средствам относятся кредиты банков, займы 

и вклады от членов Кооператива и займы у областного 

сельскохозяйственного кредитного потребительского кооператива, 

целевые бюджетные поступления.

2. Вступительные и членские целевые взносы.

2.1. Вступительный взнос предназначается для покрытия 

административно-хозяйственных расходов, связанных с затратами по 

оформлению учредительных документов приёмом в члены 

Кооператива, регистрацией Кооператива, организацией работы 

Кооператива.

Вступительный взнос относится к собственным средствам 

Кооператива.

2.1.1. Вступительный взнос не входит в состав Паевого фонда и не 

возвращается члену Кооператива при выходе.

2.1.2. Вступительный взнос оплачивается в течение L5 дней со дня 

подачи заявления о вступлении в Кооператив.

2.1.3. Размер вступительного взноса для членов кооператива

установлен общим собранием в сумме 300 рублей для

физических лиц, для юридических лиц и ИП 500 рублей 

Размер вступительного взноса для ассоциированных членов 

кооператива в сумме 10 рублей

Размер вступительного взноса может пересматриваться и 

утверждается общим собранием Кооператива.

2.1.4 Вступительный взнос может быть внесен, как наличными 

средствами, так и безналичным перечислением.

2.2. К членским целевым взносам относятся:

2.2.1. членские взносы, как компенсация за пользование

полученными в Кооперативе займами;

з



основных и оборотных средств.

3.4. Часть средств паевого фонда может быть направлена на формирование 

Фонда финансовой взаимопомощи, являющегося источником выдачи 

займов членам кооператива.

3.5. Пополнение паевого фонда производится:

3.4.1. при приеме новых членов кооператива;

3.4.2. при изменении размера обязательного паевого взноса (по 

решению Общего собрания);

3.4.3. при внесении дополнительных паевых взносов;

3.4.4. за счет приращенных паев. На приращенный пай направляется 

сумма кооперативных выплат, которую определяет общее 

собрание.

3.5. Размер паевого фонда может быть уменьшен в случае выбытия члена 

Кооператива. Размер паевого фонда не должен превышать размер чистых 

активов кооператива. В случае если размер паевого фонда кооператива 

превышает размер его чистых активов, за вычетом средств 

неделимого фонда, паевой фонд кооператива уменьшается на 
указанную разницу путем пропорционального сокращения паевых 

взносов членов кооператива, паевых взносов ассоциированных членов 

кооператива и приращенных паев членов кооператива.

Г- : В случае, если по решению общего собрания часть паевого фонда будет 

отнесена к неделимому фонду, паи членов кооператива и паи 

;:еошшрованных членов уменьшаются пропорционально сумме указанной 

части средств

5 " Обязательный паевой взнос дает право голоса на общем собрании, право

на получение займов, право на получение других услуг Кооператива.

Минимальный размер обязательного паевого взноса:
Ддя физических лиц 3000руб.
Для 1Ш 5000 руб.
Для юридических лиц 10000руб.
. Размер может пересматриваться и утверждаться общим собранием

Кооператива.
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3.7.2. Обязательный паевой взнос вносится при вступлении в Кооператив 

не позднее 1 месяца с момента подачи заявления о вступлении в 

Кооператив, но до выдачи займа члену Кооператива.

При получении займа члены кооператива вносят в полном объеме .
3.7.3. Обязательный паевой взнос может быть внесен, как наличными

средствами, безналичным перечислением, так и имуществом. 

Денежная оценка стоимости имущественного пая утверждается 

Председателем Кооператива.

3.7.4 Прй выходе из Кооператива из обязательного паевого взноса 

вычитаются обязательства члена Кооператива перед Кооперативом, а 

также наложенные на него имущественные взыскания.

3.7.5. Обязательный паевой взнос возвращается члену кооператива в 

течение 4 месяцев с момента окончания финансового года, в 

течение которого подано заявление о выходе из Кооператива.

3.S. Член Кооператива по своему желанию сверх обязательного паевого взноса 

может внести дополнительный паевой взнос.

3.8.1. Дополнительный паевой взнос может быть внесен только в 

зиле денежных средств.

3.8.2. На дополнительный паевой взнос (его часть) начисляются 

дивиденды по результатам финансовой деятельности Кооператива 

за год.

3.8.3. Не начисляются дивиденды на дополнительный паевой взнос (его 

часть) если он был размещен в Кооперативе на срок менее чем 90 

дней.

3.8.4. Дополнительный паевой взнос возвращается члену кооператива не 

ранее чем через 30 дней и не позднее чем через 60 дней после 

письменного заявления члена Кооператива о возврате ему 

дополнительного паевого взноса.

3.9. Для ассоциированных членов Кооператива размер паевых взносов по

согласованию сторон может быть увеличен, по сравнению с минимально
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установленным уровнем для членов Кооператива и определяется 

договором.

ЗЛО. Учет паевых взносов ведется Кооперативом в стоимостном 

выражении.

4. Фонд финансовой взаимопомощи.

4.1. Фонд финансовой взаимопомощи является консолидированным 

источником выдачи займов членам Кооператива.

-.2. Фонд финансовой взаимопомощи формируется за счет части собственных 

средств Кооператива и средств, привлекаемых в Кооператив в форме 

займов, полученных от членов Кооператива, ассоциированных членов 

Кооператива, займов полученных из средств областного Кооператива, 

членом которого Кооператив является, кредитов полученных в 

кредитных и иных организациях, а также, средств целевого 

финансирования, полученных из средств областного и местного 

бюджетов и других источников.

- При получении займа члены кооператива вносят в полном объеме целевой

взнос на пополнение фонда финансовой взаимопомощи в размере 1% от 

суммы займа, в противном случае заем не выдается.

Учет поступления средств в фонд финансовой взаимопомощи ведется в 

7i: тезе источников.

При этом займы от членов кооператива осуществляются только в денежной

:о  гме.

- - Кооператив вправе передавать на основе договора займа временнс

свободный остаток фонда финансовой взаимопомощи в фонд 

Ьинансовой взаимопомощи кредитного кооператива последующее 

уровня, или использовать для приобретения государственных ] 

ленных муниципальных бумаг либо передаваться на хранение в банки.

При этом размер временно свободного остатка фонда финансово 

взаимопомощи не должен превышать 50% всего объема фонда.
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4.5. Порядок выдачи займов членам Кооператива из средств ФФВП 

определяется отдельным Положением и утверждается Общим собранием 

СПКК.

Аналитический учет движения ФФВП осуществляется в ежемесячном 

режиме.

Резервный фонд.

Резервный фонд является неделимым и формируется в первоочередном

порядке.).

Резервный фонд не может быть меньше, чем 10% от размера паевого 

фонда Кооператива. А с 01.06.2018года- не менее чем 3% от размера 

основного долга по привлеченным займам от членов кооператива и 

ассоциированных членов кооператива.

До полного формирования резервного фонда Кооператив не вправе 

получать займы от членов кооператива и ассоциированных членов, 

осуществлять кооперативные выплаты, начисление и выплату дивидендов 

по дополнительным паевым взносам членов Кооператива.

Резервный фонд служит обеспечением обязательств Кооператива и 

ользуется:

5.2.1. в случаях возмещения балансового убытка в течение трех 

месяцев после утверждения годового бухгалтерского баланса.

5.2.2. на возмещение потерь по не возвратам займов.

5.2.3. для обеспечения непредвиденных расходов по смете доходов и 

расходов Кооператива в соответствии с решением Председателя 

Кооператива, но не более 25_% от Резервного фонда.

i 1сточниками формирования резервного фонда являются:

5.3.1. членские взносы, как целевые взносы на формирование 

резервного фонда. Размер которых определяется на Общем 

собрании членов Кооператива. При получении займа члены 

кооператива вносят в полном объеме целевой взнос на пополнение 

резервного фонда в размере 1% от суммы займа, в противном



случае заем не выдается.

5.3.2. отчисления от прибыли Кооператива в объеме , необходимом для 

формирования Резервного фонда.

5.3.3. Кооператив вправе вкладывать средства резервного фонда в банки 

и другие кредитные учреждения, использовать средства 

фонда для приобретения государственных и ценных 

муниципальных бумаг и иного имущества, часть фонда направлять 

на выдачу займов.

6. Фонд развития и потребления

8.1. Фонд развития кооператива создается в целях обновления и развития 

материально технической базы кооператива, повышения квалификации 

менеджмента кооператива.

8.2. Фонд формируется за счет отчислений от прибыли в размере до 20%, 

;понсорских взносов, целевых взносов членов кооператива и ассоциированных

членов.

8.3. Средства фонда используются на:

приобретение оргтехники и компьютерного оборудования, 

автотранспорта, офисной мебели, проведение капитального и текущего ремонта 

помещений, приобретение и строительство основных средств и помещений, а 

также и на мероприятия по повышению квалификации работников, на 

премирование работников .
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