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Положение об оплате труда членов Правления и Председателя  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 8 декабря 1995 

г. № 193-ФЗ "О сельскохозяйственной кооперации" и Уставом Сельскохозяйственного кредитного 

потребительского кооператива «Ссудо-Сберегательный Союз» (далее - Кооператив). 

1.2. Настоящее Положение утверждается Общим собранием членов Кооператива и является 

основанием для оплаты труда членов Правления Кооператива. 

1.3. С Председателем и членами Правления Кооператива в период исполнения ими своих 

обязанностей заключается срочный трудовой договор. Трудовой договор с Председателем от 

имени Кооператива подписывает председатель Наблюдательного совета. 

1.4. Председатель и члены Правления Кооператива не вправе получать иные вознаграждения и 

(или) компенсации расходов за осуществление ими своих полномочий, кроме предусмотренных 

настоящим Положением. 

2. Порядок определения размера вознаграждения 

2.1. Размер оплаты труда Председателя и членов Правления без учета установленных законом 

надбавок устанавливается в следующих размерах: Председатель - 133,392.63 рублей в месяц; 

член Правления - 77,891.16 рублей в месяц. 

2.2.  Кроме ежемесячной оплаты труда Председателю и членам Правления выплачивается 

ежегодная премия, размер которой зависит от выполнения плана по выдаче займов на 

финансовый год.  

План по выдаче займов на следующий год устанавливается Общим собранием в составе сметы. 

Размер премии при выполнении плана на 100 процентов составляет размер оплаты труда 

установленной в 2.1. настоящего положения в пятикратном размере.  

Премия выплачивается при выполнении плана хотя бы на 75 процентов.  

За перевыполнение (более 100 процентов) плана, базовый размер премии увеличивается на один 

процент за каждый процент перевыполнения.  

Предельный размер премии устанавливается в размере 120 процентов.  

При недовыполнении заданий на 100 процентов базовый размер премии уменьшается на один 

процент за каждый процент недовыполнения. 

2.3. Базовый размер премии также корректируется в зависимости от среднегодового риска 

портфеля займов. Коэффициент корректировки по среднегодовому риску рассчитывается 

согласно Приложению №1. 

2.4. Премия выплачивается из фонда оплаты труда. Основанием для начисления премии являются 

данные управленческого учета. 

2.5. При досрочном прекращении полномочий Председателя или члена Правления 

вознаграждение выплачивается в размере, пропорциональном фактическому сроку полномочий в 

течение финансового года. 

  



Приложение №1. Расчет коэффициента корректировки по среднегодовому риску 

 

Коэффициент корректировки по среднегодовому риску рассчитывается как среднее 

арифметическое всех коэффициентов корректировки по риску каждого месяца отчетного года: 

 

КоэфРискСреднегодов = (КоэфРискЯнварь + КоэфРискФевраль + … + КоэфРискДекабрь)/12 

 

Коэффициент корректировки по риску месяца рассчитывается согласно нижеприведенной 

таблице. 

 

Коэффициенты корректировки по риску месяца 

категория 

по риску 

Риск больше 31 дня Риск больше 61 

дня 

Коэффициент 

списания (по 

показателям 

последних 3 мес) 

Коэффициент 

корректировки 

по риску 

5 <=1,7 <=1 <=0,5 1,05 

4 <=3 <=1,5 <=1 1 

3 <=4 <=2 <=2 0,85 

2 <=5 <=3 <3 0,7 

1 >5  >3 >=3 0,55 

Для расчета берется наименьший коэффициент из трех. 

 

где 

1) Риск больше 31 дня  

Рассчитывается согласно структуре просрочки портфеля займов Кооператива по состоянию на 

последний день отчетного месяца по формуле: 

Сумма остатка номинала по договорам займа, просроченным выше 31 дня/Портфель займов 

 

2) Риск больше 61  

Рассчитывается согласно структуре просрочки портфеля займов Кооператива по состоянию на 

последний день отчетного месяца по формуле: 

Сумма остатка номинала по договорам займов, просроченным выше 61 дня/Портфель займов  

 

3) Коэффициент списания 

Рассчитывается по состоянию на последний день месяца по формуле: 

(Сумма номинала по договорам остановленных займов по причине подачи на судебное 

взыскание за последние три месяца + Сумма остатка номинала по договорам займа, 

просроченным выше 91 дня)/Портфель займов 


